Politique QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

\VERTS |

Le Groupe CLER VERTS valorise les déchets organiques au travers de nos différentes activités. A chaque fois, notre but est de
développer des solutions adaptées aux enjeux environnementaux dans le domaine des déchets organiques.

Nous collectons tous types de déchets organiques. Nous transformons le bois en biomasse ou matiere secondaire. Nous
méthanisons les biodéchets afin de produire de I'énergie et des engrais (digestat). Nous produisons des supports de culture et des
amendements organiques a partir de nos composts (élaborés & partir de déchets verts et de diverses matieres organiques) et de
notre biochar. A cela, nous développons des activités de prestations de broyage et criblage pour accompagner nos clients dans la
valorisation.

A- Politique Qualité et Environnement

L ensemble des sites du groupe sont, ou seront, tous certifiés 1ISO 14001, Le premier site CLER VERTS de Bélesta-en-Lauragais est certifié
depuis 2013.

L entreprise s'est engagée dans plusieurs labels environnementaux et qualité: « Entreprises engagées pour la nature », « Qualité Bois Energie
Occitanie » (QBEO). « Eco Bois ». Nous sommes également signataires dans I'initiative internationale « 4 pour 1000 ».

Dans ce cadre. nous nous appliquons a faire respecter les obligations de conformité pris aupres de nos parties intéressées.

Nos engagements qualité et environnementaux sont les suivants :

e Respecter les exigences légales applicables et autres exigences auxquelles CLER VERTS est soumis,

e Diminuer les impacts de nos sites sur I’environnement,

s Etre al'écoute et satisfaire les besoins et les attentes qualitatives et environnementales de nos clients amonts,

e Garantir la production de matiéres secondaires, compost et de broyats de bois d’emballages normés, mais aussi d’autres matiéres,
conformes aux cahiers des charges des exutoires choisis, notamment en 2024, un biochar conforme au Reéglement CE 2019/1009 par
I’obtention du marquage CE (certification module D1),

s Prendre en compte nos attentes qualitatives et environnementales dans nos achats, développement de site (plus vertueux)...

e Prévenir les pollutions potentielles engendrées par les différentes activités sur I'ensemble de nos sites,

o Protéger et développer la biodiversité,

e Communiquer sur I’'ensemble de nos démarches en interne et en externe.

Pour satisfaire nos engagements des objectifs ont été fixés. Ils sont mesurés et évalués mensuellement :
» Diminuer notre consommation d’eau potable (process, nettoyage...).

» Produire plus d’électricité renouvelable et en consommer moins (production photovoltaique, production par la méthanisation),
» Diminuer notre consommation de GNR par I’achat de matériel plus performant,

» Suivre la satisfaction de nos clients amonts et avals par le nombre de réclamations,

» Obtenir la certification au module D1 du Réglement CE 2019/1009 du 03 Juin 2019 pour nos fertilisants,

» Diminuer la production de Gaz a Effets de Serres (GES) en développant le transport propre. I'éco paturage....

» Suivre notre Impact Carbone (scopes 1. 2 et 3).

» Mettre en place des actions pour la préservation de la Biodiversité : ruches, nichoirs, zone humide...a proximité du site,

» Réaliser des quarts d’heures environnement pour suivre nos indicateurs et échanger sur la Biodiversité.

B. Politique Santé et Sécurité au travail

Nous apportons également une grande importance a la santé de nos collaborateurs ainsi qu’a leur sécurité sur les sites du groupe.

Nos engagements sécurité sont les suivants :
e LEre exemplaire dans toutes nos actions et décisions en matiere de santé et sécurité,

e Investir sur I'amélioration des installations ou dans des nouveaux process pour améliorer les conditions de travail.

e S'impliquer au quotidien en veillant & sa propre sécurité et a celle des autres, en prévenant les situations ct les actes dangereux.,
e Former chaque salari¢ aux risques liés a son poste de travail et aux moyens de préventions associés,

e  Sensibiliser nos partenaires avec qui nous inter agissons,

Pour satisfaire nos engagements. des objectifs ont également été fixés :

»  Améliorer la sécurité du personnel par la mise en place de modes opératoires spécifiques.

» Diminuer le nombre d’accidents de travail chaque année,

» Réaliser des quarts d’heures sécurité pour échanger sur les problématiques rencontrées tous ensembles et les résoudre.

Afin d’améliorer continuellement Iefficacité de notre systéme de management, nous nous engageons a communiquer notre
politique Qualité Sécurité Environnement a I’ensemble de nos clients, fournisseurs, prestataires et sous-traitants.
Nous les invitons donc & étre acteurs et a nous suivre dans notre politique.

La Qualité de nos prestations, la préservation de I’Environnement et de la Biodiversité, la Sécurité de
nos collaborateurs sont notre identité. '
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